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ATA DA 622 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DO CAMPUS CAMPOS DOS GOYTACAZES (CONCAMP) DA
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO RIO DE JANEIRO, REALIZADA EM OITO DE SETEMBRO DE 2022.

As oito horas e trinta minutos do dia oito de setembro de dois mil e vinte e dois, na sala de Reunido do Campus Campos
dos Goytacazes (CCG), teve inicio a sexagésima segunda Reunido Ordinaria do CONCAMP, sob a Presidéncia da Diretora
do Campus, ELIZABETH FONSECA PROCESSI, e contando com a presenca dos conselheiros: ISABELA CRISTINA TELES
TERRA, JOSIMAR NOGUEIRA BATISTA, LETICIA PASTORE MENDONGA, MARIA CLAUDIA DA COSTA MARTINS, TAMYS
LUIZ FERNANDES e WILLIAN PEREIRA. Verificada a existéncia do quérum regimental, a Presidente declarou aberta a
sessdo cumprimentando a todos. A seguir apresentou a seguinte pauta a ser discutida: aprovacdo das Atas da 612
Reunido Ordindria e da 82 Reunido Extraordindria, que em apreciagdo, foram aprovadas por unanimidade. Na segunda
pauta, Elizabeth, a pedido do servidor Luiz Orlando Lima Guimaraes pediu a apreciagdo da situagdo da contratagéo do
prestador de servigos, Carlos Alberto Vieira. O servidor Luiz Orlando, presente na Reunido afirma que sofreu assédio moral
por parte do prestador de servigo Carlos Alberto e gostaria que ele ndo fosse mais contratado para prestar servigo no
Campus, ja que seu contrato se encerrou em agosto, com isso solicita que a Diregdo faga um documento para que ele
fique respaldado. Maria Claudia lembra que nas contrata¢des ndo pode haver a pessoalidade, desse modo a assinatura
desse documento se tornaria ilegal. Elizabeth e demais conselheiros sugeriram um bom senso na tomada de deciséo nas
futuras contratagdes dos prestadores de servigco para que ndo prejudique a convivéncia no ambiente de trabalho nem
prejudique o estado mental de qualquer servidor do Campus. Elizabeth também complementa explicando que foi
solicitado ao Gabinete da Reitoria consultoria juridica a PROGER, se ha possibilidade de instauragdo de processo para
investigagdo de responsabilidade para apurar essas denuncias do servidor Luiz Orlando, j& que o denunciado ndo é
servidor. Luiz Orlando explica que néo é sé com ele, e cita também o funcionario terceirizado Marcos Aurelio de Souza que
ja sofreu assédio moral por parte do prestador de servigo. Willian também sugere que durante essas contratagdes através
de projetos, consulte o setor antes de contratar o prestador de servigo e que chegue a um comum acordo na contratagao.
Também foi mencionado que o SINTUR que fez algumas sugestdes dentre elas trazer essa pauta para o CONCAMP. No
entanto, ndo ha como impedir uma contratagdo de uma determinada pessoa se ndo houver fatos apurados. Luiz Orlando
ndo ficou satisfeito com a decisdo, mas entendeu que ficou acordado o bom senso da administragdo do CAmpus na hora
de contratar, e vai aguardar maiores informagdes da PROGER para poder agir, e se for o caso, na esfera judicial. Leticia
chega a sugerir a possibilidade de ndo se contratar mais servigos para esse setor, somente via prime. WILLIAN reitera a
boa-fé de todos os presentes na Reunido que estdo em comum acordo para ndo contratar prestadores de servigo que
causaram problemas psicoldgicos nos servidores. E que espera que tudo se resolva de modo pacifico da melhor forma
possivel. Leticia oferece atendimento psicolégico ao servidor Luiz Orlando com os profissionais de psicologia da
Instituigdo. ELIZABETH pede a retirada da terceira pauta solicitada pelo servidor GIOVANE o qual solicita a aprovagédo do
seu atestado de conclusdo do 1° semestre de 2022 e declaragdo de matricula do 2° semestre de 2022, e que isso ndo
cabe ao CONCAMP aprovar. Na quarta pauta, JOSIMAR complementa as informacdes das alteragdes do plano de trabalho
do CONTRATO DE PATROCINIO N° CW 1903827, celebrado com a CHEVRON BRASIL OLEO E GAS LTDA e o PORTO DO
AGU OPERAGOES S.A., com interveniéncia da FAPUR, referente ao projeto "Fortalecimento da comunidade agricola do Alto
do Cardeiro ? SJB. As alteragdes foram aprovadas por unanimidade. Na quinta pauta, ELIZABETH, solicita a aprovacédo da
Deliberagdo N° 387/2022 ? DIRCCG feita ad referendum que aprova as alteragdes solicitadas no Plano de Trabalho do
"Projeto LASA/PMGCA-UFRRJ - Seleg@o e Indicagdo de gendtipos RB de cana-de-agucar”. Tamys explica as alteragbes
feitas no plano de trabalho da LASA. A deliberacao foi aprovada por unanimidade. Na sexta pauta sobre a apreciacdo das
alteragdes no plano de trabalho do Projeto AGRO UNIONE (Autorizagdo de uso de clones e variedades RB de cana-de-
agucar recomendados para as condigdes edafoclimaticas da AGRO UNIONE LTDA.), também, mencionadas por TAMYS, foi
aprovada por unanimidade. Foi adicionada uma extra-pauta a pedido dos servidores Willian e Tamys. Eles mostraram o
convite dos aleméaes convidando os servidores Tamys Luiz Fernandes e Willian Pereira para fazerem um intercambio
técnico com a Universidade da Alemanha, pelo projeto TRABBIO, do qual eles integram e que o projeto custeara todas as

despesas da viagem. Os processos de n® 23083.055052/2022-60 e 23083.055048/2022-00 referentes ao afastamento de
média duracdo de 18/09/2022 a 08/10/2022, para participar de viagem técnica a instituicdes de ensino da Alemanha,
foram aprovados por unanimidade pelo CONCAMP. Willian ressalta a importancia dos projetos que o Campus possui e a
obtengao de recursos através deles para dar continuidade nos servigcos do Campus e que é importante que haja uma
comunicagdo mais eficiente e participagdo coletiva com todos servidores para que sejam esclarecidas duvidas de
Projetos e que ndo gere futuras insatisfagdes. Nos informes gerais, ELIZABETH menciona de forma geral as pautas do
CONSU. Informa que no dia nove de setembro o Reitor virda ao CAmpus onde se reunird com todos servidores. Sobre a
situagao da area do Campus, Elizabeth comenta que o processo foi aberto pelo Gabinete da Reitoria e esta caminhando, ja
foi feita uma minuta de acordo dentro do mesmo. LETICIA comenta que o contrato de limpeza iniciard e que serdo
contratados cinco terceirizados para limpeza do Campus. Também ja foi definida a data para comegar os servigos do
contrato predial que estavam parados. ISABELA menciona que na préxima terga-feira dard continuidade ao estudo do
Regimento do Campus e que serd feito por topicos, e Elizabeth ird fazer a convocagao dessa Reunido. Para constar, eu Ana
Cristina Dias Machado Lustoza secretariei e lavrei a presente ata.
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